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K) El Plan de Formación del Profesorado

El Plan de Formación del Profesorado “es el elemento del Proyecto de Centro en el que el
propio profesorado planifica y articula las actuaciones que, respecto a su formación, considera
necesarias para la atención a las necesidades detectadas en el contexto del propio centro y para la
elaboración y desarrollo de los proyectos curriculares”.

El Plan de Formación del Profesorado del Centro debe permitir solucionar los problemas
cotidianos a través de modelos orientación práctico-crítica que entienden la formación como la
búsqueda compartida de dar respuesta a las necesidades que emanan de la práctica cotidiana en las
aulas.

Nuestro Plan de Formación del Profesorado quiere ser un proceso de reflexión sobre nuestra
propia práctica, para realizar los cambios pertinentes. La formación del profesorado, como elemento
imprescindible para garantizar la calidad del sistema educativo requiere un plan adecuado de
actuaciones que implique a la mayor parte de los profesores de nuestro centro. Por ello, es necesaria la
colaboración de todos los profesores para realizar un Plan de Formación del Profesorado que responda
realmente a nuestras necesidades de formación.

El Plan de Formación del Profesorado del centro debe trabajar con lo cotidiano, debe recoger
los contenidos de formación que se ajusten perfectamente a las preocupaciones y necesidades de
nuestro centro y que giren, por tanto, en torno a los problemas cotidianos que nos encontramos en
nuestra práctica docente. Así, por ejemplo, hemos podido recoger durante nuestra experiencia
necesidades tales como convivencia escolar, atención a la diversidad, trabajo cooperativo, tratamiento
de los ejes transversales, la integración de la TICs en las prácticas educativas, diseño de la
planificación de aula, desarrollo de las competencias, la evaluación orientada a la mejora, etc.

La formación recogida en el plan debe facilitar en el profesorado la reflexión compartida
encaminada a su desarrollo profesional y la búsqueda de alternativas válidas para su contexto de
trabajo que solventen los problemas con los que tiene que lidiar en el día a día de su centro. La mejora
y la innovación de la enseñanza se asienta en el análisis, crítica y valoración colaborativa de la
práctica cotidiana del aula.


